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План мероприятийпо противодействию корр
КГУ «Детский дворовыйклуб отдела образования города Костаная» У

Костанайской области
на 2021-2022 учебный год

Мероприятия Ответственные Срок выполнения
исполнители

Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудников,
воспитанников, их родителей.

Разработка, утверждение плана КГУ «Детский дворовый клуб отдела Директор, заместитель Август 2021г.
образования города Костаная» Управления образования акимата директора по ВР
Костанайской области
Размещение плана мероприятий по противодействию коррупциина 2021-|Заместитель директора по ВР|Сентябрь 2021г.
2022 учебныйгод и отчетов по его исполнениюна интернет- ресурсах
организации
Оформление стенда с соответствующей информацией: Заместитель директора Август-сентябрь
-план по антикоррупционной деятельности организации
-график приема обращений дополнительного

образования
Организация и проведение семинаров, круглых столов по вопросам Заместитель директора в течение года .

противодействия коррупции организации
дополнительного

образования, заместитель



директора по воспитательной
работе

5.|Обеспечение функционирования специального раздела интернет-ресурса о Заместитель директора постоянно
деятельности по противодействию коррупции организации

дополнительного
образования

6.|Консультации с родителями воспитанников КГУ «Дворовый клуб отдела Заместитель директора постоянно
образования акимата города Костаная» «Противодействие коррупции. организации
Атикоррупционная политика» дополнительного

образования
7.|Принятие руководством по обращениям или при получении информации Директор, заместитель В течение года

из других источников одной из следующих мер по предотвращению и директора организации
урегулированию конфликта интересов: дополнительного
- отстранение лиц от исполнения должностных обязанностей и поручение образования
другому лицу исполнение должностных обязанностей по вопросу,в связи
с которым возник или может возникнуть конфликт интересов;
- изменение должностных обязанностей;
- принятие иных мер по устранению конфликта интересов

8.|Проведение онлайн- беседыс педагогами-организаторами, педагогами Директор, заместитель Постоянно

дополнительного образования, инструкторами по спорту директора по ВР

9.|Отчет директора организации о проведенной работе по предупреждению Директор КГУ «Детский Август 2021г.

коррупции дворовый клуб отдела
образования города

Костаная» Управления
образования акимата
Костанайской области

10.|Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков Рабочая группа Июнь, декабрь 2022г.


